
令和６年度職員中途採用 募集要項 

                     山梨県農業共済組合（ＮＯＳＡＩ山梨） 

 

１ 採用予定 

募集職種 採用予定人数 採用年月日（入社日） 

一般職員 若干名 令和６年７月１日 

２ 職務内容 

   農業保険法に基づき本組合が行う農業保険事業の各業務、及びこれに関連する各種業務。 

   ※変更の範囲：すべての業務への配置転換あり。 

３ 応募資格 

   ① 平成６年４月２日以降に生まれた方で、短大・専修学校以上の学歴を有している方。 

   ② 普通自動車運転免許取得者（事業推進時、公用車を運転する必要があるため）。 

４ 応募方法 

組合指定履歴書にご記入のうえ、下記提出先まで郵送してください。 

（履歴書は組合ホームページよりダウンロードできます。直接入力可。） 

受付後、適性検査の受検についてお知らせいたしますので、履歴書には必ずメールアドレス

を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 受付期間 

令和６年３月１日（金）～ 令和６年４月１日（月）※当日消印まで有効 

６ 選考方法 

書類選考 履歴書の審査 

一次選考 適性検査（Ｗｅｂ）、一般教養試験、小論文、面接 

二次選考 役員面接 

 

【提出先】 

〒400－0034 

山梨県甲府市宝一丁目 21－20 

山梨県農業共済組合（ＮＯＳＡＩ山梨） 

総務課採用担当宛 

     https://www.nosai-yamanashi.or.jp/ 

 



７ 一次選考の日時等 

選考月日 令和６年４月 20日（土） 

選考会場 ＮＯＳＡＩ会館（甲府市宝一丁目 21－20 ） 

・二次選考は５月 13 日～17 日頃に行う予定です。 

日程は変更になる場合があります。予めご了承ください。 

・各選考の詳細は合格者に通知します。 

８ 提出書類 

   下記書類を一次選考時に持参してください。詳細は一次選考受検者に通知します。 

① 成績証明書   １通 

② 卒業証明書   １通 

９ 選考結果の発表 

選考後速やかに書面で通知します。 

１０ 勤務条件等 

   本組合職員就業規則により勤務 

（１）就業時間 

   午前８時30分～午後５時15分（休憩時間60分） 

  （２）休日 

土曜、日曜、祝日、年末年始（12月 29 日から１月３日） 

（３）休暇 

年次有給休暇（20 日） 

夏季休暇（５日間）、結婚休暇、慶弔休暇、病気休暇、 

リフレッシュ休暇（連続する２日間）、ボランティア休暇、育児休業、介護休業等 

（４）勤務地 

県内の本所・支所のいずれかとなります。詳しい場所は組合ホームページをご覧ください。 

     本所：甲府市 

     支所：中央支所（山梨市）、南アルプス支所（南アルプス市）、北部支所（韮崎市）、 

富士支所（都留市） 

    ※変更の範囲：本所及び全ての支所間での配置転換あり 

（５）給与並びに処遇 

本組合職員給与規則により処遇（山梨県職員給与に準ずる）※前歴換算あり 

【参考】令和５年４月１日現在の初任給 

短大・専修学校卒184,600円、大学卒202,400円、大学院修士課程卒213,200円 

    賞与：年２回（６月・12月）※4.5か月分（令和５年実績） 



昇給：年１回 

諸手当：扶養手当（配偶者：6,500 円、子一人につき 10,000 円） 

通勤手当（上限：55,000 円）、住居手当（上限：28,000 円）、 

超過勤務手当、休日勤務手当等 

（６）福利厚生 

    健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等加入 

    退職金制度、定期健康診断、作業着・事務服貸与、マイカー通勤可 

１１ その他 

   取得した個人情報は、採用業務以外には使用いたしません。 

受検時の交通費、昼食代は応募者負担とさせていただきます。 

合否に関する問合せにはお答えできません。 

１２ お問合わせ 

山梨県農業共済組合（ＮＯＳＡＩ山梨） 

総務課採用担当 窪田・橘田 

ＴＥＬ   055－228－4711（代） 

   Мａｉｌ  hon@nosai-yamanashi.or.jp 

    ＨＰ     https://www.nosai-yamanashi.or.jp/ 

mailto:hon@nosai-yamanashi.or.jp

